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VYKDOMOJO KOMITETO NARIU IR DARBUOTOJU
INTERESU KONFLIKTU SPRENDIMO BEI NUSISALINIMO TAISYKLES

1. Interesy konflikto apibrézimas

1.1. Interesy konfliktu laikoma situacija, kai Lietuvos povandeninio sporto federacijos (toliau LPSF)
darbuotojo ar valdymo organo (toliau tekste — Vykdomasis komitetas) nario asmeniniai, finansiniai,
Seimyniniai ar kitokie interesai gali paveikti jo gebéjima priimti sprendima arba jvykdyti pavedima,
neSaliskai atstovaujant LPSF interesams.

1.2. Interesy konfliktas apima, bet neapsiriboja:

* Asmeninés ar Seimos nario finansinés naudos gavimu.
* Sprendimy priémima, darantj poveikj artimiems Seimos nariams, draugams ar kolegoms.

» Dalyvavima projektuose, konkursuose ar kitose iniciatyvose, kuriose narys turi tiesioginj
ar netiesioginj asmeninj interesa.

2. Interesy deklaravimas

2.1. Visi LBF Vykdomojo komiteto nariai ir darbuotojai privalo pateikti interesy deklaracija
(vadovaujantis LR VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu), nedelsiant, bet ne véliau kaip per 30
kalendoriniy dieny, po deklaruojancio asmens isrinkimo, priémimo ar paskyrimo j pareigas dienos arba
po deklaruojancio asmens statuso jgijimo dienos. Uz deklaracijoje pateikty duomeny tikruma atsako
deklaruojantis asmuo.

2.2. Esant bet kokiems pokyciams asmeniniuose ar profesiniuose interesuose, kurie galéty sukelti
interesy konflikta, nariai privalo nedelsdami pateikti atnaujinta deklaracija.

3. Nusisalinimo procediira

3.1. Vykdomojo komiteto narys ar darbuotojas, susidiires su situacija, kurioje galéty kilti interesy
konfliktas, privalo informuoti kitus Vykdomojo komiteto narius ir nusiSalinti nuo to klausimo svarstymo
ir sprendimo priémimo.

3.2. NusiSalinimas turi bati uzfiksuotas Vykdomojo komiteto posédzio protokole.

3.3. NusiSalines narys negali dalyvauti svarstymuose, balsavime ar turéti prieiga prie susijusiy
dokumenty, nebent tai batina jo funkcijy vykdymui.

4. Nepriklausomas sprendimy priémimas

4.1. Jei kyla abejonés dél to, ar Vykdomojo komiteto narys, ar darbuotojas turi nusiSalinti,
klausimas perduodamas nepriklausomai Etikos ir drausmés komisijai, ar kitai jgaliotai institucijai,
sprendimo priémimui.



4.2. Etikos ir drausmés komisijos sprendimai dél nusisalinimo yra galutiniai ir privalomi visiems
Vykdomojo komiteto nariams ar darbuotojams.

5. Informacijos ribojimas

5.1. NusiSaling nariai ar darbuotojai neturi teisés gauti ir naudotis informacija, susijusia su interesy
konflikta kelian¢iu klausimu, nebent ta informacija batina kitiems nario jsipareigojimams vykdyti.

6. Atsakomybeé ir sankcijos

6.1. Vykdomojo komiteto narys ar darbuotojas, nesilaikantis Siy taisykliy arba nedeklaraves
interesy

konflikto, gali bati paSalintas iS savo pareigy, priklausomai nuo situacijos rimtumo.

6.2. Sprendimus dél sankcijy taikymo priima nepriklausoma Etikos ir drausmés komisija, iSskyrus
atvejus, kai sprendimas tiesiogiai susijes su Vykdomojo komiteto nariu.

7. Skaidrumas ir vieSumas

7.1. LPSF uztikrina, kad interesy deklaracijos buty saugomos konfidencialiai, taciau esant poreikiui
gali baiti vieSinamos suinteresuotoms Salims, siekiant uztikrinti organizacijos veiklos skaidruma.

7.2. LPSF nariai turi bati informuoti apie visus nusiSalinimo/nusalinimo atvejus ir jy sprendimus.
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