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     PATVIRTINTA: 
            Visuotinio LPSF narių susirinkimo PROTOKOLO 2025-11-27

2026 -2029 M. STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS

I. Įvadas

Šis strateginis planas apibrėžia Lietuvos povandeninio sporto federacijos (toliau – LPSF) 
veiklos kryptis ir prioritetus 2026–2029 metais. Dokumento tikslas – nustatyti aiškius 
organizacijos plėtros, sportinių pasiekimų, jaunimo įtraukties ir socialinės atsakomybės tikslus, 
atitinkančius nacionalinės sporto politikos prioritetus bei tarptautinių sporto federacijų 
rekomendacijas. Strateginis planas orientuotas į ilgalaikį povandeninio sporto vystymą 
Lietuvoje, ypatingą dėmesį skiriant plaukimui su pelekais, jaunųjų sportininkų ugdymui, 
ypatingas dėmesys aukšto meistriškumo sportininkams,  tarptautinio konkurencingumo 
didinimui, tvarios sporto aplinkos kūrimui ir federacijos institucinių pajėgumų stiprinimui.

II. Organizacijos pristatymas

Lietuvos povandeninio sporto federacija yra nevyriausybinė sporto organizacija, vienijanti 
povandeninio sporto klubus ir organizacijas, plėtojančias šią sporto šaką Lietuvoje. Federacija 
veikia pagal Lietuvos Respublikos asociacijų įstatymą, Lietuvos Respublikos sporto įstatymą, 
Tarptautinės povandeninio sporto konfederacijos (CMAS) nuostatus ir kitus teisės aktus.

Pagrindinės veiklos sritys:
• Plaukimo su pelekais, sportinio nardymo, akvatlono vystymas Lietuvoje;
• Sportininkų rengimas nacionalinėms ir tarptautinėms varžyboms;
• Varžybų ir čempionatų organizavimas bei teisėjų kvalifikacijos kėlimas;
• Jaunimo įtraukties, savanorystės ir sporto vertybių skatinimas;
• Antidopingo, lyčių lygybės ir aplinkosaugos principų įgyvendinimas;
• Federacijos narių koordinavimas ir tarpinstitucinis bendradarbiavimas.

III. Misija, vizija ir vertybės

Misija:
Skatinti povandeninio sporto plėtrą Lietuvoje, ugdyti sportininkus, propaguoti sveiką 

gyvenseną, fizinį aktyvumą ir tvarų požiūrį į aplinką. Masiškumo pagalba siekti pritraukti kuo 
daugiau sportininkų bei išugdyti kuo daugiau aukšto meistriškumo sportininkų, kurie atstovautų 
šalį Europoje ir pasaulyje.

Vizija:
Moderni, stipri ir tarptautiniu mastu matoma sporto federacija, vienijanti sportininkus, 

trenerius ir klubus, kurių veikla grindžiama aukščiausiais profesionalumo, etiškumo ir socialinės 
atsakomybės standartais.
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Vertybės:
• Sąžiningumas ir pagarba – jokių kompromisų dėl dopingo, manipuliacijų ar
diskriminacijos;
• Bendruomeniškumas ir partnerystė – federacija kaip bendruomenę telkianti
organizacija;
• Profesionalumas – nuoseklus tobulėjimas, kvalifikacijos kėlimas, kokybiškas
renginių organizavimas;
• Tvarumas – atsakomybė už aplinkos išsaugojimą ir gamtos išteklių tausojimą;
• Atvirumas jaunimui – galimybė jaunimui įsitraukti į sportinę, savanorišką ir
organizacinę veiklą.

IV. Strateginė analizė

Stiprybės:
• Patyrę sportininkai ir treneriai, turintys tarptautinės patirties;
• Veikianti klubų sistema ir partnerystė su neformaliojo ugdymo ir sporto centrais;
• Didėjantis visuomenės susidomėjimas povandeniniu sportu;
• Didėjantis dėmesys NATO karinio aljanso povandeninio sporto atstovams, jų
turimom kompetencijom;
• Aktyvi sporto bendruomenė ir savanorių įsitraukimas.

Silpnybės:
• Riboti finansiniai ištekliai;
• Nevienoda sporto infrastruktūra regionuose;
• Trūksta viešos komunikacijos apie povandeninį sportą, jo svarbą, suteikiamas
galimybes ir pasiekimus;
• Ribotos galimybės nuolatiniam trenerių kvalifikacijos kėlimui;
• Ribotos galimybės remti finansiškai aukšto meistriškumo sportininkus:
• Didėjant jaunimo migracijai, prastėja aukšto meistriškumo sportiniai rezultatai.

Galimybės:
• LPSF vykdomojo komiteto narių kompetencijų ugdymas, kokybiškas ir
atsakingas dalyvavimas aukšto meistriškumo ir kitose finansavimo programose;
• Rėmėjų paieška ir įtraukimas;
• Bendradarbiavimas su tarptautiniais partneriais (CMAS, kitų šalių federacijomis);
• Nardymo klubų, kovos menų klubų, sporto centrų įtraukimas vystant sportinį
nardymą ir akvatloną;
• Povandeninio sporto populiarinimas jaunimo tarpe ir savanorystės programos;
• Skaitmeninių priemonių taikymas sporto administravime.

Grėsmės:
• Mažėjantis vaikų fizinis aktyvumas;
• Didėjanti konkurencija dėl finansavimo tarp sporto šakų;
• Rizikos, susijusios su dopingo vartojimu ar netolerancijos apraiškomis;
• Energetinių ir aplinkosauginių kaštų didėjimas.

V. Strateginiai tikslai, uždaviniai ir priemonės

1. Sportinės veiklos stiprinimas ir sportininkų ugdymas:
•  Glaudus bendradarbiavimas su esamais aukšto meistriškumo sportininkais,
treneriais, jų sportinių poreikių visapusiškas užtikrinimas;
• LPSF narių sportinės ir rekreacinės veiklos monitoringas, metodinė pagalba ir
parama, siekiant užsibrėžtų tikslų;
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• Glaudus bendradarbiavimas su LPSF bendruomenės nariais, šioje srityje
veikiančiais klubais ar fiziniais asmenimis, siekiant bendrų sportinių tikslų
pasiekimo;
• Organizuoti kasmetinius Lietuvos čempionatus ir dalyvauti tarptautiniuose
turnyruose pasitelkiant įvairius finansavimo šaltinius;
• Aktyvus, savalaikis, atsakingas  pasiruošimas ir dalyvavimas aukšto meistriškumo
finansavimo programose, savivaldybės sportininkų rėmimo programose, rėmėjų
lėšų paieškoje;
• Trenerių ir teisėjų monitoringas, esminių kompetencijų išlaikymas ir ugdymas; 
• Kurti efektyvią sportininkų rengimo sistemą;
• Organizuoti, sudaryti galimybes aukšto meistriškumo sportininkams dalyvauti ir
tobulėti sporto stovyklose;
• Vystyti kitas povandeninio sporto šakas - bendradarbiauti su sportinio nardymo
klubais, kovos menų klubais vystant akvatloną ir organizuoti Lietuvos
Čempionatus.

2. Jaunimo įtrauktis ir savanorystės plėtra:
• Organizuoti jaunimo fizinio aktyvumo renginius;
• Įtraukti savanorius į LPSF veiklą, varžybų organizavimą;
• Siekti akreditacijos jaunimo savanoriškos tarnybos programoje;
• Sukurti jaunimo ambasadorių tinklą.

3. Socialinė atsakomybė, lygybė ir skaidrumas sporte:
• Įgyvendinti dopingo prevencijos priemones. Iškelti tikslą nuo 2026 metų didinti
antidopingo programos mokymus išklausiusių LPSF narių skaičių nuo 50% iki
100% , nuolat atnaujinti turimas žinias apie dopingo vartojimą, manipuliavimą
sporto varžybomis;
• Kasmet peržiūrėti ir atnaujinti turimas taisykles, užtikrinančias skaidrumą,
saugumą, lygybę ir tvarumą.

4. Aplinkosauga ir tvarus išteklių naudojimas:
• Mažinti plastiko naudojimą;
• Skatinti skaitmeninius sprendimus;
• Organizuoti renginius laikantys tvarumo strategijos.

VI. Rizikų valdymas

• Finansavimo sumažėjimas – diversifikuoti šaltinius;
• Savanorių trūkumas – skatinti savanorystę;
• Reputacinės rizikos – vykdyti nuolatinę prevenciją;
• Infrastruktūros ribotumas – stiprinti partnerystes;
• Aplinkosaugos iššūkiai – taikyti tvarumo principus.

VII. Įgyvendinimo ir priežiūros tvarka

Strateginį planą įgyvendina LPSF valdymo organas – Vykdomasis komitetas,  sekretoriatas
ir klubai pagal kompetenciją. Metiniai veiklos planai rengiami pagal strateginius prioritetus ir
vertinami metų pabaigoje. Atsiskaitymas už strategijos įgyvendinimą teikiamas LPSF narių
susirinkimui ir Lietuvos sporto agentūrai. Kasmet peržiūrimi veiklos rodikliai ir atnaujinamos
priemonės. Įgyvendinimą koordinuoja LPSF Vykdomasis komitetas.

Prezidentė Elena Reinsonienė
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LIETUVOS POVANDENINIO SPORTO FEDERACIJOS STRATEGINIS ŽEMĖLAPIS IR
SUBALANSUOTŲ VEIKLOS RODIKLIŲ SISTEMA
2026–2029 m. laikotarpis

1. Strateginis žemėlapis
Federacijos misija
Plėtoti povandeninį sportą Lietuvoje, ugdyti sportininkų meistriškumą, skatinti jaunimo įtraukimą,
masiškumą, sąžiningumą, tvarumą ir atstovauti Lietuvai tarptautinėje arenoje.
Federacijos vizija
Tapti stipria, skaidria ir augančia sporto bendruomene, užtikrinančia aukštą sportinį lygį bei visuomenės
įsitraukimą į povandeninį sportą.

STRATEGINĖS KRYPTYS (PERSPEKTYVOS)

Perspektyva Strateginis tikslas Pagrindinės iniciatyvos / pokyčių
priemonės

1. Sportiniai rezultatai Gerinti sportininkų meistriškumą ir
tarptautinį konkurencingumą

- Nacionalinės rinktinės rengimo
programa
- Trenerių kvalifikacijos tobulinimas
- Tarptautinių varžybų dalyvavimo
finansavimas

2. Bendruomenės įtraukimas
ir jaunimo ugdymas

Įtraukti jaunimą, skatinti
savanorystę, plėsti narių ratą

- Jaunimo savanorių programa
- Edukacijos mokyklose ir baseinuose
- Bendruomeniniai renginiai ir
socialinės iniciatyvos

3. Organizacinis
efektyvumas

Gerinti vidaus procesų kokybę,
planavimą ir komunikaciją

- Strateginių ir metinių planų
rengimas
- Elektroninės duomenų bazės
sukūrimas
- Dokumentų valdymo ir
komunikacijos standartizavimas

4. Finansai ir partnerystės Užtikrinti stabilų finansavimą ir
plėsti partnerių tinklą

- Projektų paraiškos nacionaliniu ir
ES lygiu
- Partnerystės su savivaldybėmis,
rėmėjais
- Viešinimo ir skaidrumo didinimo
priemonės

5. Vertybės ir atsakomybė Užtikrinti skaidrumą, antidopingo,
etikos ir tvarumo principus

- Prevencinės taisyklės (antidopingas,
diskriminacija, priekabiavimas)
- Aplinkosaugos iniciatyvos
- Etikos ir sąžiningumo mokymai



2. Subalansuotų veiklos rodiklių lentelė

Perspektyva Strateginis
tikslas

Rodiklis
(KPI)

Pradin
ė
reikšm
ė (2025
m.)

Siektin
a
reikšm
ė (2029
m.)

Iniciatyvos /
priemonės Atsakingi Reikalingi

resursai

Sportiniai
rezultatai

Sportininkų
meistriškum
o augimas

Tarptautinių
medalių
skaičius

3 10

Rinktinės
rengimo
programa,
trenerių
mokymai

Trenerių taryba,
viceprezidentė

Finansavima
s
varžyboms,
trenerių
kvalifikacija

Licencijuot
ų
sportininkų
skaičius

60 100 Klubų plėtra,
jaunimo atranka

Klubai,
sekretorė

Sporto
inventorius,
apranga,
baseinų
nuoma

Jaunimo
įtraukimas

Jaunimo
savanorių
įtraukimas

Savanorių
skaičius per
metus

4 6

Savanorių
programa,
mokymai,
mentorių/kurator
ių sistema

Pirmoji
Viceprezidentė

Mokymų
medžiaga,
konsultacijo
s

Jaunimo
renginių
skaičius per
metus

1 4
Edukacijos ir
renginiai
baseinuose

Viceprezidentė

Rėmėjų
parama,
reklaminės
priemonės

Organizacin
is
efektyvuma
s

Vidaus
procesų
skaidrinimas
ir gerinimas

Metinių
planų
įgyvendini
mo rodiklis
(%)

70 % 95 %

Vidaus valdymo
tobulinimas,
atskaitomybės
sistema

 Prezidentė IT įrankiai,
mokymai

Parengtų ir
atnaujintų
vidaus
dokumentų
skaičius

2 8

Politikų (etikos,
tvarumo,
antidopingo)
atnaujinimas

Prezidentė/Pirm
oji
Viceprezidentė

Konsultacijo
s, teisinės
paslaugos

Finansai ir
partnerystės

Finansavimo
šaltinių
plėtra

Finansinių
partnerių
skaičius

2 6

Projektų
paraiškos,
bendradarbiavim
as su
savivaldybėmis

Prezidentė/Pirm
oji
viceprezidentė

Projektų
rengimo
išlaidos

Viešinimo
priemonių
skaičius per
metus

3 10

Viešinimo
kampanijos,
medijų
bendradarbiavim
as

Prezidentė/Pirm
oji
viceprezidentė

Viešųjų
ryšių
paslaugos



Perspektyva Strateginis
tikslas

Rodiklis
(KPI)

Pradin
ė
reikšm
ė (2025
m.)

Siektin
a
reikšm
ė (2029
m.)

Iniciatyvos /
priemonės Atsakingi Reikalingi

resursai

Vertybės ir
atsakomybė

Etikos,
antidopingo,
aplinkosaug
os principų
įgyvendinim
as

Organizuotų
prevencinių
mokymų
skaičius

1 4

Etikos,
antidopingo,
tvarumo
mokymai

Trenerių tarybos
pirmininkė

Lektoriai,
metodinė
medžiaga

Parengtų
politikos
dokumentų
skaičius

2 5

Antidopingo,
diskriminacijos,
tvarumo
taisyklės

Prezidentė/Pirm
oji
Viceprezidentė

Ekspertų
konsultacijo
s

3. Atsakomybės ir peržiūros tvarka
 Už kiekvienos krypties įgyvendinimą atsako paskirti Vykdomojo komiteto nariai.
 Rodikliai peržiūrimi kasmet iki sausio 31 d., rezultatai aptariami Vykdomajame komitete.
 Korekcijos atliekamos pagal faktinį įgyvendinimo lygį ir finansines galimybes.
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